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BANDO DI RECLUTAMENTO FIGURE DI ACCOMPAGNAMENTO 

(Baby setting – Assistenti Disabili) 
PON 2008 - IT 05 1 PO 007 “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”   

F-1-FSE-2008-833 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

• Vista l’autorizzazione individuale al Piano Integrato d’Istituto prot. n°AOODGAI/213 del 20/01/2009 da parte del Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca; 

• Vista la comunicazione del 18\12\2008 in riferimento alla Circolare 8124\08 avviso prot. n° AOODGAI\8124 del 15\07\2008 del 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca che dichiara ammissibile al finanziamento il Piano Integrato d’Istituto 

presentato da questa Istituzione Scolastica. 

• Vista la nota AOODGAI/3432 del 30/04/2008 con cui sono state inviate le indicazioni preliminari per la partecipazione alle azioni dei 

Programmi Operativi per l’A.S. 2008/2009 

• Viste le linee guida generali per la predisposizione del Piano Integrato degli interventi circolare Prot. n. AOODGAI1511 del 18\02\2008 

• Viste le linee guida per la predisposizione del Piano Integrato degli interventi –Annualità 2008-2009 circolare Prot. n. AOODGAI/8124 

del 15\07\2008 

• Considerato che per lo svolgimento delle attività relative al Piano è necessario il ricorso ad esperti esterni fiscalmente inquadrati come 

“Prestatori d’opera occasionale”; 

• Considerati i criteri definiti dal Gruppo Operativo di Progetto e approvati dal Consiglio di Circolo al fine di effettuare la selezione degli 

esperti esterni in base a criteri di trasparenza e massima pubblicizzazione delle iniziative; 

 

 

INDICE 

 
la selezione per il reclutamento di PERSONALE per ricoprire, con contratto specifico, l’incarico di BABY SETTING  e 

ASSISTENTE DISABILI nei seguenti corsi di formazione: 

 

Codice 

Progetto 
Modulo N. Esperto Competenze 

Ore 

previste 
Destinatari

   

F-1-FSE-

2008-833 

Moduli 
alunni    

4 
Assistente 

disabili 

Assistenza disabili con 

competenze informatiche  
30h 

ciascuno 

n° 4 

F-1-FSE-

2008-833 

Modulo 
Genitori    

5 Baby setting Assistenza ai bambini 30h 

ciascuno 

Non 

definibile 

 
Gli aspiranti a tali incarichi dovranno far pervenire istanza, in carta semplice, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto 

Comprensivo “G. Philippone”, via Sacramento, 106 – 92020 San Giovanni Gemini (AG), corredata da curriculum vitae 

in formato europeo, firmato, dal quale si dovranno evincere: 

- titoli accademici e culturali; 

- esperienze lavorative relative alle specifiche attività dell’azione progettuale; 

- l’istanza dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 21/02/2009. (non farà fede il timbro 

postale). 



Non saranno prese in considerazione domande inviate per e-mail o fax. 

 

Il candidato dovrà altresì, contestualmente alla domanda, produrre: 

- dichiarazione di accettazione con la quale si impegna ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il 

calendario approvato dal gruppo di progetto; 

- autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla legge 30/06/2003 n. 196. 

 

La selezione, in base ai curricula, sarà effettuata dal Dirigente Scolastico e dal GRUPPO OPERATIVO DI PIANO 

mediante la comparazione dei curricula presentati. Si compilerà una graduatoria, secondo tabella di valutazione dei 

titoli predisposta dal GOP. Si terrà conto dei seguenti criteri di valutazione: 

 

1. Comprovate esperienze lavorative  con minori 

2. Dimostrabile esperienza pregressa in attività laboratoriali simili (possesso competenza professionali 

collegabili ai percorsi) dei fondi U.E. 

3. Possesso di titoli specifici riguardanti la tipologia d’intervento  

4. Possesso di diploma o di laurea  

5. Conoscenza e uso delle T.I.C; 

6. Conoscenza specifica del territorio 

La selezione avverrà a giudizio insindacabile del GOP. 

Si auspica la disponibilità delle figure selezionate a partecipare, come uditore,  ai corsi di formazione.  

Il Gruppo Operativo del Piano Integrato d’Istituto procederà ad una valutazione comparativa dei titoli in base alla 

seguente tabella comparativa. 

  
� Comprovate esperienze lavorative con minori Punti 7 

� Dimostrabile esperienza pregressa in attività laboratoriali simili (possesso competenza professionali 

collegabili ai percorsi) dei fondi U.E. 
Punti 1          

(Max 5) 

� Possessi di titoli specifici riguardanti la tipologia d’intervento 
Punti 3 

� Possesso di Laurea  Punti 5 

� Possesso di Diploma Punti 3 

� Documentabili competenze informatiche Punti 2 

� Conoscenza specifica del territorio 
Punti 3 

 

Gli interessati, dipendenti pubblici, a seguito della selezione, dovranno essere formalmente autorizzati 

dall’amministrazione di appartenenza; la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

 

Il conferimento dell’incarico è subordinato alla  dichiarazione di assunzione di responsabilità nella vigilanza dei 

minori affidati. 

 

L’attività di baby setting sarà retribuita al termine delle attività e successivamente all’effettiva erogazione dei 

finanziamenti. 

Il compenso sarà soggetto alle ritenute fiscali e previdenziali previste e sarà rapportato alle ore effettivamente 

prestate. 

 

Il presente bando è affisso in data 11/02/2009: 

- all’albo della scuola in data   

- sul Sito Web della scuola:  
 

Il modello di domanda può essere richiesto in segreteria o scaricato dal sito della scuola: www.ic-philippone.it 

Ulteriori informazioni possono essere richieste presso gli Uffici di segreteria dell’Istituto. 

 

N.B. Possono produrre domanda di selezione solo coloro i quali abbiano compiuto 18 anni di età entro i termini di scadenza 
della domanda.  

 

.                       Il Dirigente Scolastico                            
Carmela De Marco 

 


